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|. Kartéritesi perek

Felelosseqg
e szerzodeses (kontraktualis)

e szerzodesen kivUli (deliktualis)



|. Kartéritesi perek

Az Unio kontraktualis felelossege

* az EU jogi szemelyiseggel rendelkezik

* jogosult maganjogi es kdzjogi szerzodeseket
kotni

* joghatosag
v'felek akarata
v'nemzetkozi maganjogi szabalyok



|. Kartéritesi perek

EUMSZ 340. cikk

(1)Az Unio szerzodeses felel0sseget az adott
szerzodesre alkalmazando jog szabalyozza.



|. Kartéritesi perek
* eljarasra jogosultak: Europai Unio Birosaga,
tagallami birosag, kivetelesen harmadik orszag

birosaga

* valasztottbirosag



|. Kartéritesi perek

EUMSZ 272. cikk:

Az Eurdpai Unio Birosaga hataskorrel rendelkezik
arra, hogy az Unio altal vagy neveben kotott kozjogi
vagy maganjogi szerzodésekben foglalt
valasztottbirosagi kikotes alapjan hatarozatot
hozzon.

* elso fok: Torvenyszek



|. Kartéritesi perek

EUMSZ 274. cikk

Az olyan vitas Ugyeket, amelyekben az Unio az
egyik fél, nem lehet erre hivatkozva kizarni a
tagallamok birésagainak hataskorebol, kiveve
ha ezt a hataskort a Szerzodések az Europai
Unio Birosagara ruhazzak.



|. Kartéritesi perek
* alkalmazando jog kerdéese

v felek jogvalasztasa
v'az adott szerzédést uralo jogrendszer



|. Kartéritesi perek

Az Unio deliktualis felel6ssege

EUMSZ 268. cikk

Az Europai Unio Birosaga hataskorrel
rendelkezik a 340. cikk masodik €s harmadik

llllll



|. Kartéritesi perek

EUMSZ 340. cikk

Szerzodesen kivuli felelosség eseten az Unio a
tagallamok jogaban kozos altalanos elveknek
megfelel6en megteriti az intezmeényei vagy
alkalmazottai altal feladataik teljesitése soran okozott
karokat.

A masodik bekezdestol elterve, a tagallamok jogaban
kozos altalanos elveknek megfelel6en az Europai
Kozponti Bank koteles megteriteni az altala vagy
alkalmazottai altal feladataik ellatasa soran okozott
karokat.



|. Kartéritesi perek

Az EU intezmenyei, alkalmazottai altal
feladataik teljesitése soran okozott karok
megteritesehez tobb feltetel egyittes
teljesulese

* amagatartas jogellenessege

* tenyleges karosodas

* amagatartas és a kar kozotti ok-okozati
osszefigges



|. Karteritesi perek

Jogellenes magatartas
* passziv tevekenyseg
* mulasztas

* aktiv cselekmeny



|. Kartéritesi perek

* azunios tevekenyseget gyakorlok jogserto
magatartasa
v' unios szervek eljarasainak hibaja

v" unios alkalmazottak munkakari kotelezettségének
teljesitese kozben elkovetett jogsertes

* jogiaktus
v egyedi aktusok (hatarozatok)
v'  altalanos joghatasu jogszabalyok



|. Kartéritesi perek

Unios alkalmazott egyedi jogsertese

* unios tisztviselo jogsertése, amivel
kotelezettsegei teljesitese kozben kart okoz

* nem tanusitja az adott helyzetben
megkivant gondossagot



|. Kartéritesi perek

Jogserto egyedi aktus

* semmisse nyilvanitasi per
* mulasztas per



|. Kartéritesi perek

Jogalkotas

* Schoppenstedt-ugy (5/71.)

v'egy maganfél perelheti a koz6sségi jogalkoto
szervet, ha az az altala alkotott jogszaballyal kart
okoz



|. Kartéritesi perek

Felelosseg jogszerl magatartas esetén

» kartalanitas
* szigoru feltetelek!

v'a kar rendkivili: meghaladja az érintett gazdasagi
agazatban vegzett tevekenysegekhez fiz0do gazdasagi
kockazatok korlatait

v'a kar kilonleges: a gazdasagi szerepl6k egy csoportjat a
tobbi szereplohoz viszonyitva aranytalanul érinti



|. Karteritesi perek
Kar

* teljes kartérites elve
* valos, bizonyos, meghatarozo

* 3Jeleme
v ténylegesen felmerilt kar (damnum emergens)
v’ elmaradt haszon (lucrum cessans)
v a kar elharitasa, enyhitése korében felmerilt koltségek



|. Kartéritesi perek
Okozati 6sszefigges

* kizarolagos es azonnali

* akar kozvetlenil az intezmeény magatartasabol
adodik

* akar kell6 kozvetlenseggel visszavezetheto az
erintett intézmeny jogellenes magatartasara
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II. Az Unio es alkalmazottai kozotti vitak

EUMSZ 270. cikk

Az Europai Unio Birosaga hataskorrel
rendelkezik az Unio és alkalmazottai kozott
felmerulo minden vitas ugyben az Unio
tisztviseloinek szemelyzeti szabalyzataban és
az Unio egyeb alkalmazottaira vonatkozo
alkalmazasi feltetelekben megallapitott keretek
kozott es feltetelek mellett.



II. Az Unio es alkalmazottai kozotti vitak

* az EUB hataskorrel rendelkezik bizonyos
unios szervek, hivatalok, Europai Beruhazasi
Bank es azok alkalmazottai kozott felmerilo
jogvitakbanis

* elso fok: Torvenyszek



Il. Az Unio és alkalmazottai kozotti vitak
A munkaugyi jogvitak 2 csoportja:

1. munkadgyi
2. tb rendszerrel kapcsolatos

jogvitak



lll. Tovabbi eljarasok



l1l. Tovabbi eljarasok

* az unios szellemi tulajdonjogokkal
kapcsolatos keresetek

v'Belso Piaci Harmonizacios Hivatal
v’ K6z6sségi Novenyfajta-hivatal

ellen inditott eljarasok, amelyek szellemi
tulajdonra vonatkozo szabalyok alkalmazasaval
kapcsolatosak



l1l. Tovabbi eljarasok

EUMSZ 273. cikk

A Birosag hataskorrel rendelkezik a tagallamok
kozott felmerdilo, a Szerzodesek targyaval
0sszeflggo vitas Ugyekben, ha az ilyen Ggyeket
a felek egy kilon megallapodas alapjan ele
terjesztik.



